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1. Innledning

Styret skal utarbeide en rapport i 
samsvar med allmennaksjelovens 
§ 6-16 b, samt forskrift om retnings-
linjer og rapport om godtgjørelse for 
ledende personer, som gir en samlet 
oversikt over utbetalt og innestående 
lønn og øvrig godtgjørelse til ledende 
personer hvert år. 

Ledende personer er i denne sammenhengen 
definertsomNyeVeiersstyremedlemmer,adminis-
trerendedirektørogøvrigedirektørersomrappor-
terertilAdministrerendedirektør.

ForåbidratilånåstatensmålforNyeVeiersom
eierogselskapetsmålerdetnødvendigåtiltrekke
segkompetentarbeidskraftpåallenivåeriorgani-
sasjonen.NyeVeiermåhamedarbeideremedhøy
kompetanseogselskapeterderforavhengigavå
tiltrekkesegpersonersomerattraktiveogsåfor
andrevirksomheter.Foråkunnenåeiersogselska-
petsmålerdetderfornødvendigatNyeVeierkan
tilbykonkurransedyktigebetingelser.NyeVeierskal
vektleggemoderasjonogikkeværelønnsledende.
Toppledelsenskompensasjonsordningbestårkun
avfastlønn,itrådmedforventningeneistatens
eiermelding(Meld.St.6(2022–2023).

Vedfastsettelseogjusteringavlønniledende
stillingeriNyeVeierskaldetdessutenleggesvekt
påutviklingenforøvrigestillingeriselskapet.For
allestillingeriNyeVeierfastsetteslønnsnivået
gjennomforhandlingermellomarbeidslivetsparter.
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2. Strategiske hovedmål og utvikling 2023

Nye Veier har ansvar for planlegging, 
utbygging, drift og vedlikehold av de 
strekningene som selskapet er tildelt. 

Våreveierskalbidratilåreduserereisetiden,knytte
sammenbo-ogarbeidsmarkedsregionerogredu-
sereantalldrepteoghardtskaddeitrafikken.Strek-
ningermedhøysamfunnsøkonomisklønnsomhet
skalprioriteresforanstrekningermedlaveller
negativsamfunnsøkonomisklønnsomhet.

NyeVeierbidrartilstatensmålom«merforpen-
gene»gjennomåøkenyttenogreduserekostna-
deneisinportefølje.NyeVeierharseksprosjekter
underutbygging,fordeltpåalledegeografiske
områdeneiporteføljen.Selskapetutnytterdeøko-
nomiskerammeneogselskapetsøvrigeressurser
fulltut.Paralleltmedutbyggingpågårarbeidmed
utviklingogplanprosesserpåandreprosjekterog
strekningeriselskapetsportefølje.Selskapetgjør
kontinuerligevurderingeravomfangetavplanakti-
viteten,slikataktivitetsnivåettilpasseslikviditeten
i selskapet.

I2023harvijobbetvideremedstrategier,målog
metoderforåimøtekommeteknologiutvikling,
innovasjonognyekravtilmiljøogbærekraft.Viskal
økebærekraftenivåreprosjekterbådenårviskal
byggenytt,ognårviskalgjenbrukemeravdagens

vei.Vimåutvikledeninfrastrukturensomallerede
erbygget,menmåsamtidigunngåløsningersomer
fordårligeellermåbyggesomigjeninnenkorttid.
Somstorstatliginnkjøperogpremissgiverfinner
viløsningersomgirlavereutslippavklimagasser
ogbidrartilmiljøomstilling.I2023harviledetog
deltattiflereulikefagnettverkogprosjekter.

NyeVeiersfinansieringsmodellsetterrammerfor
prioriteringenevåreogforporteføljestyringen.
Porteføljestyringeråplanleggeoggjennomføre
utbyggingslikatmidlenevihartilrådighetutnyttes
bestmulig.

Selskapet har fire strategiske prioriteringer: 

• Oppnåmerveiogbaneforpengeneogsamtidig
økedensamfunnsøkonomiskelønnsomheteni
allevåreprosjekter

• Væredenmesteffektiveorganisasjonenfor
planlegging,utbyggingogdriftinnensamferdsel

• Taettydeligsamfunnsansvarogstyrkevårt
arbeidmedHMS

• Taenlederrolleinnenmiljøogklimainnenfor
samferdselssektoren

NyeVeiersporteføljeper31.desember2023består
av1269kilometerriksveiog40kilometerjernbane.

2.1 Helse, miljø og sikkerhet
Vårtansvarsombyggherreeråpåseattotal-
entreprenøreneivåreprosjekterivaretarsikkerhet,
arbeidsmiljøoghelse(SHA)iprosjektene.Måleter
ingenpersonskaderogingenskadepåtredjeper-
soniutbyggingogdrift.NyeVeierskalbidratilat
HMS-standardenibransjenheves.Vijobberkonti-
nuerligmedutviklingforånåmåletomensikker
og tryggbransje.

Vigjennomførergrundigevurderingervedprekva-
lifiseringaventreprenører.Dettesikreratvivelger
seriøseogsolidesamarbeidspartneresomkanløse
oppdragetinnenforkravenetilmennesker,øko-
nomiogmiljø.Kraveneomfatterblantannetarbei-
derrettigheter,antikorrupsjon,ryddigelønns-og
arbeidsforhold,kravtil50prosentfaglærteogsyv
prosentlærlinger.

I2023startetviarbeidetmedåoppdaterevesent-
lighetsanalysenforbærekraft.Vivurdererhvilke
effekterselskapetharpåomverdenenogomver-
densantattepåvirkningpåselskapetiårenesom
kommer–såkaltdobbelvesentlighet.Analysener
forankretiselskapetsstyreogblirviktigforvårt
strategiarbeidiårenesomkommer.Dendoble
vesentlighetsanalysenskalsikreatvioppfyller
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forpliktelseneunderCSRD-regelverket,somer
EUs direktivforbærekraftsrapportering.

2.2 Organisasjon
NyeVeiermåhagodtilgangtilkompetentarbeids-
kraftiallestillingerogfunksjoneriselskapet.Mang-
foldknyttettilbakgrunn,kompetanseogkjønner
viktigforåoppnådette.I2022startetNyeVeieret
arbeidmedåblisertifisertetterordningen«Likestilt
arbeidsliv».Vioppnåddedennesertifiseringeni
2023.Selskapetharsommålåøkeandelenkvinner,
særskiltiledendeposisjoner.NyeVeierharen
slankorganisasjonmedstorevnetilinnovasjon
ograskomstilling.Matriseorganiseringbidrartil
effektivressursutnyttelsepåtversavselskapet,og
erfaringsoverføringmellomansatte,oppgaverog
prosjekter.

2.3 Utvikling i godtgjørelse til styret og 
ledende ansatte. 
Gjennomsnittligøkningigrunnlønnforledelseni
selskapeti2023varpå4,3prosent.Lønnsjustering
avøvrigeansattei2023varitrådmedfrontfags-
rammenpå5,2prosent.Ommaninkludererglid-
ningsomfølgeavskjevhetsjusteringogstillings-
endringervarlønnsendringenforøvrigeansatte
på 6,1prosent.

2.4 Endringer i selskapsledelsen og styret 
Detharikkeværtendringeriselskapetsledelse
i 2023.Etmedlemavstyretfratrådtei2023.
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3. Selskapets resultater

Nye Veier har bidratt til å snu 
trenden med stor kostnadsvekst 
for  samferdselsprosjekter i Norge. 
For å øke den samfunnsøkonomiske 
lønnsomheten utvikler Nye Veier 
løsninger som reduserer kostnader 
og samtidig øker nytten i prosjektene.

PåoppdragfraSamferdselsdepartementetevalu-
erteMenonEconomicshvilkeeffekteretableringen
avNyeVeierharhattpåveisektorensamletsett.
I rapportenheterdetatselskapetharlevertgodt
på samfunnsoppdragetogbidratttilmåletom«Mer
forpengene».Selskapetharogsåbidratttilmålene
iNasjonaltransportplanom«Nullvisjonfordrepte
oghardtskadde»og«Enklerereisehverdagogøkt
konkurranseevnefornæringslivet».

Resultatindikatorer 2019–2023

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023
Nytteøkningoppstartsportefølje(1) 29mrd 34mrd 10mrd 10,5mrd 9,4mrd

H2(2) 9,7 12 16,8 12,9 9,9

(1)  Oppstartsporteføljen er de strekningene som ble overført til selska-
pet ved opprettelsen i 2016, samt tre strekninger som ble overført 
i 2019. I beregninger av samfunnsøkonomisk lønnsomhet inngår 
overførte strekninger fra 2016, med tillegg av E6 Kvænangsfjellet.

(2) Totalt antall arbeidsrelaterte personskader per million arbeidede 
timer – 12mnd rullerende.
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4. Godtgjørelser til ledende personer

4.1 Godtgjørelse til ledergruppen
Samletgodtgjørelseersummenavfastlønn,
andre ytelserogpensjonsordninger.

Hovedelementene i godtgjørelsesordningen

Godtgjørelse Kommentar

Grunnlønn Grunnlønnfastsettesetterenstillings-ogmarkedsvurderingvurdertoppmot
Nye Veiersprinsippomkonkurransedyktiglønn,menikkelønnsledende.

Pensjon PensjonsordningeniNyeVeierASerpålikevilkårforalleansatte,inkludertledelsen.
Ordningenharinnskuddssatsfrabedriftenpå6prosentopptil7,1Gog18prosent
mellom7,1og12G.

Andreytelser Forsikring Personal-,helse-ogreiseforsikringihhtstandardforøvrigeansatteiNyeVeierAS

Bilgodtgjørelse Fastbilgodtgjørelseforaministrendnedirektørpå150 000kroner.Forøvrigedirektører
erbilgodtgjørelsenpå100 000kroner.

Øvrigegoder Øvrigegoderinkluderermobiltelefonogavisabonnementettertjenstligebehov.

Sluttvederlag Deteriansettelsesavtalentiladministrerendedirektøravtaltatdennefraskriver
segstillingsvernetetterarbeidsmiljølovenkapittel15,jfr.lovens§15-16andre
ledd.Administrerendedirektørharretttilinntil6månedersetterlønnbasertpå
Grunnlønnenfordettilfelletatstyrettarinitiativtilopphøravansettelsesforholdet.

Øvrigeledendepersonerhararbeidsavtalermedsammevilkårsomøvrigeansatte
knyttettiloppsigelsestidogstillingsvern,mendetkandetinngåsforhåndsavtaleom
rimeligsluttvederlagsomfårvirkningdersomdenledendeansatteikkebestrider
oppsigelsen.Forsliktsluttvederlagvilovennevntegjeldetilsvarende.
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Tabellenoppsummererledergruppens
godtgjørelsefor2023,sammenlignet
medgodtgjørelsenåretfør.

Lønn og annen godtgjørelse til ledende personer 2022–2023
Beløp i hele 1 000 kroner

Navn Rolle Regnskapsår Grunnlønn Andre ytelser
Pensjons-

opptjening
Samlet 

godtgjørelse

AnetteAanesland Administrerendedirektør 2023 2664 164 152 2980

2022 2603 163 144 2910

BjørnBørseth Direktørkontraktogmarked 2023 1820 114 152 2086

2022 1735 113 144 1992

FinnAasmundHobbesland Direktørsamfunnogutvikling 2023 1977 114 152 2242

2022 1910 113 144 2167

AsbjørnHeieraas Plandirektør 2023 1827 114 152 2092

2022 1742 113 144 1999

AsbjørnN.Aadnevig Direktørsikkerhet,organiasjonog
mennesker

2023 1609 114 152 1874

2022 1523 113 144 1780

PerIvarMoen Dirktørøkonomi,finansog
virksomhetsstyring

2023 1971 114 152 2236

2022 1867 113 144 2124

MortenKlokkersveen Utbyggingsdirektør 2023 1760 114 152 2026

2022 1608 113 144 1865

EspenAlmlid Utbyggingsdirektør(framars22) 2023 1864 114 152 2129

2022 1322 94 108 1524

MariusDuedahl Konstituertutbyggingsdirektør(tilmars22) 2023

2022 248 2 25 275

LarsBjørgård Ass.Utbyggingsdirektør 2023 1647 114 152 1913

2022 1583 113 144 1840
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4.2 Godtgjørelse til styret
Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet 
 vederlag enn styrehonorar og vederlag for deltakelse 
i revisjonsutvalget (RU), kompensasjonsutvalget (KU) 
og prosjektutvalget (PU). PU ble avviklet juni 2023. 

Generalforsamlingen fastsetter godtgjørelsen til 
styrets aksjonærvalgte medlemmer. Ansattvalgte 

representanter i styret får samme godtgjørelsen som 
de aksjonærvalgte styremedlemmene. Styrets med-
lemmer gis fast honorar for styre- og utvalgsarbeid. 
Varamedlemmer godtgjøres per oppmøte. Oversikt 
over styrets honorarer for regnskapsåret 2022 og 
2023 vises i tabellen under. Godtgjørelse for de ulike 
utvalgene fremgår av forkortelsene RU, KU og PU. 

Godtgjørelse til styret 2022–2023
Beløp i hele 1 000 kroner

RU=Revisjonsutvalg KU=Kompensasjonutvalg PU=Prosjektutvalg

Navn Rolle Regnskapsår Honarar total Styrehonorar RU KU PU
HaraldVasgaardNikolaisen Styreleder,LederiPU(tiljuni2023) 2023 573 497 38 38

2022 590 478 37 75

EliGiske Nestlederistyret,LederRU 2023 379 303 77

2022 366 291 75

DagMortenDalen Styremedlem 2023 269 247 22

2022 281 238 43

EvaNygren Styremedlem(tiljuni2022) 2023

2022 123 104 19

MariSkjærstad Styremedlem(tilokt2023) 2023 261 205 37 20

2022 304 238 43 23

Kent-HelgeHolst Styremedlem 2023 291 247 44

2022 158 134 24

CathrineMurstad Styremedlem 2023 285 247 16 22

2022 281 238 19 24

HaraldMonsen Styremedlem 2023 269 247 22

2022 281 238 43
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4.3 Utviklingen i lederlønn, styrehonorar, 
finansielle nøkkeltall og øvrige ansattes 
lønn relatert til godtgjørelse for perioden 
2019–2023 (5 år)
Tabellenviserårligeendringerisamletgodtgjørelse
foradministrerendedirektørognåværendeog
tidligeremedlemmeravledergruppen,ogstyret,
for desistefemår.

Antallansatteerberegnetsometgjennomsnittfor
året.Kompensasjonerrapportertelønnskostnader
medfradragforansattesomsitteriledelsen.

Lønnsvekstforselskapetsmedarbeidereharværti
trådmedfrontfagsrammen.Mangeansatteiselska-
petharlønnoppmotsammenivåellerlikeunder
nivåtilledelsen.Detblederforbegrunnetsærskilt

enøkningoppmotfrontfagsrammenforflerenoen
ledere.Antalletansatteiselskapetiløpetavperi-
odenhargåttnoenedsomfølgeavøktturnoveri
2022/2023.Vekstenistyretsgodtgjørelseharvært
itrådmedalminneliglønnsvekstiNorge,menhar
hattenlavereprosentvisøkningennfrontfagsram-
meniperioden.

Godtgjørelse til ledelsen 2019–2023
Grunnlønn i hele 1 000 kroner og årlig endring i %

Navn Rolle 2019 endring 2020 endring 2021 endring 2022 endring 2023
IngridDahlHovland Administrerendedirektør(til31.10.19) 2142

AnetteAanesland Direktørteknologiogutbyggingsstrategi 1652

AnetteAanesland Administrerendedirektør(ADfrajan2020) 2367 5,9% 2506 3,9% 2603 2,3% 2664

BjørnBørseth Direktørkontraktogmarked 1512 3,8% 1569 6,4% 1670 3,9% 1735 5,0% 1821

FinnAasmundHobbesland Direktørsamfunnogutvikling 1516 10,0% 1668 9,5% 1826 4,6% 1910 3,6% 1978

NilsChristianRavnaas Direktørfinans,økonomiogvirksomhetsstyring(til30.09.20) 1585 -8,1% 1456

MagneAsbjørnRamlo Prosjektdirektør(til30.04.20) 1625 -50,5% 805

ØyvindMoshagen Prosjektdirektør(tilaug21) 1692 3,4% 1750 -30,4% 1218

AsbjørnHeieraas Plandirektør–Ass.Direktør(2020–2021)ogProsjektdirektør(2019) 1450 7,2% 1555 5,3% 1637 6,4% 1742 4,9% 1827

AsbjørnN.Aadnevig Direktørsikkerhet,organisasjonogmennesker(fra15.05.20) 1285 13,0% 1452 4,9% 1523 5,6% 1609

KnutErikHaugstvedt Konstituertdirektørfinans,økonomiogvirksomhetsstyring 
(01.07.20–28.02.21)

709 -67,1% 233

MariusDuedahl KonstituertUtbyggingsdirektør(01.06.21–04.03.22) 817 -69,6% 248

SigridHansenTangen DirektørHMSKogSamfunnsansvar(til28.02.21) 1427 -0,1% 1425 -83,6% 234

JohanArntVatnan Prosjektdirektør(tilsept21) 1927 -0,9% 1909 -15,1% 1621

LarsBjørgård KonstituertUtbyggingsdirektør(frasept21),Ass.Utbyggingsdirektør
(fra mars2022)

516 206,8% 1583 4,0% 1647

PerIvarMoen Direktørøkonomi,finansogvirksomhetsstyring(frafeb21) 1441 29,6% 1867 5,6% 1971

MortenKlokkersveen Utbyggingsdirektør(frajuni21) 787 104,3% 1608 9,5% 1761

EspenAlmlid Utbyggingsdirektør(framars22) 1322 41,0% 1864
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Godtgjørelse til styret 2019–2023
Styrehonorar i hele 1 000 kroner og årlig endring i % (eksklusive utvalg)

Navn Rolle 2019 endring 2020 endring 2021 endring 2022 endring 2023
HaraldVasgaardNikolaisen Styreleder 451 1,1% 456 1,8% 464 3,0% 478 4,0% 497

EliGiske Nestleder 273 1,5% 277 1,8% 282 3,2% 291 4,1% 303

DagMortenDalen Styremedlem 224 1,3% 227 1,8% 231 3,0% 238 3,8% 247

VivienRennellAagre Styremedlem(2019–2020) 118 36,4% 161

CathrineMurstad Styremedlem 66 250,0% 231 3,0% 238 3,8% 247

ThomasJebsenLundal varatilstyret 12

MagneAndreasBuaasBye Styremedlem 224 -28,1% 161

HaraldMonsen Styremedlem 66 250,0% 231 3,0% 238 3,8% 247

EvaNygren Styremedlem(tiljuni2022) 224 1,3% 227 1,8% 231 -55,0% 104

Kent-HelgeHolst Styremedlem 134 84,3% 247

GryHellePrytz(2019–2019) Styremedlem 129

MariSkjærstad Styremedlem 225 0,89% 227 1,76% 231 3,03% 238 -13,9% 205

Gjennomsnittlig godtgjørelse til fulltidsansatte 2019–2023

Godtgjørelse  2019 2020 2021 2022 2023
Lønnskostnader %endring 3,2 5,2 3,1 4,6 6,1

Gjennomstnittligantallårsverk faktisk 162 163 189 174 174
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5.  Beslutningsprosess fastsatt 
i retningslinjene

NyeVeierASharigeneralforsamling2023jf.
vedtektenes§5,vedtattretningslinjerihenhold
til allmennaksjeloven§6-16a.

6.  Avvik fra  
retningslinjene

Godtgjørelsenetilledendepersoneri2023erisam-
svarmed«Retningslinjeromfastsettelseavlønn
ogannengodtgjørelsetilledendepersoneriNye
VeierAS»vedtattpåNyeVeiersgeneralforsamling
23.06.2024.

Idennevisesdettilstatensretningslinjerfra12.
desember2022hvordetskal«særskiltbegrun-
nes»omdeterhøyerelønnsjusteringforledende
ansatteenn«gjennomsnittliglønnsjusteringforsel-
skapetsøvrigeansatte».Detskaldaikkekunsees
hentilprosentvisøkning,menskalogsåseespå
beløpsmessig(kroneforkrone)lønnsvekst.

Lønnsøkningi2023forledendepersoner(ansatte)
blegittitrådmedovennevnteretningslinjer,med

individuellsærskiltbegrunnelseforavvikfragjen-
nomsnittliglønnsjustering.Forøvrigeansatteble
selskapetenigmedSANomenrammepå5,2%.

Administrerendedirektørfikkenlønnsjusteringpå
NOK50000,tilsvarendegjennomsnittligkronebe-
løpforansatteiselskapet.

NyeVeierregulererlønnmedvirkningfra1.januar
hvertår.Avvikmellomrammeforlønnsoppgjør
(frontfaget)ogfaktisklønnsutvikling(glidninggjen-
nomåret)skyldesansattesomharfåttøktansvar
og/ellerennystilling.

7.  Informasjon om avstemning 
på generalforsamling 

Lønnsrapportenfor2022blegodkjentpågeneral-
forsamlingi2023.Rapportfor2023vilbehandles
pågeneralforsamlingijuni2024.

8. Styrets erklæring

Styretharidagbehandletogvedtattrapportenom
godtgjørelsetilledendepersoneriNyeVeierASfor
regnskapsåret2023.Rapportenerutarbeidetisam-
svarmedselskapetsvedtekter,§6-16biallmennak-
sjelovenogforskriftomretningslinjerograpport
omgodtgjørelseforledendepersoner.

RapportenblirfremlagtforGeneralforsamlingijuni
2024forrådgivendeavstemning.

Kristiansand,01.06.2024

Styretharbenyttetelektronisksignatur

HaraldVNikolaisen,Styretsleder

EliMarieGiske

Kent-HelgeHolst

DagMortenDalen

HaraldMonsen

CathrineMurstad
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9. Revisors erklæring

Statsautoriserte revisorer
Ernst & Young AS

Markens gate 9, 4610 Kristiansand
Postboks 184, 4662 Kristiansand

Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Tlf: +47 24 00 24 00

www.ey.no
Medlemmer av Den norske Revisorforening

A member firm of Ernst & Young Global Limited

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM LØNNSRAPPORT

Til generalforsamlingen i Nye Veier AS

Konklusjon

Vi har utført et attestasjonsoppdrag for å oppnå betryggende sikkerhet for at Nye Veier AS's rapport om
lønn og annen godtgjørelse til ledende personer (lønnsrapporten) for regnskapsåret som ble avsluttet 31.
desember 2023, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhørende forskrift.

Etter vår mening er lønnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-
16 b og tilhørende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lønnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som
kreves etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhørende forskrift. Styret har også ansvar for slik intern
kontroll som det finner nødvendig for å utarbeide en lønnsrapport som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil.

Vår uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Revisjonsforetaket anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring, som krever at revisjonsforetaket
utformer, implementerer og gjennomfører et system for kvalitetsstyring som inkluderer retningslinjer eller
rutiner som samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldene lover, forskrifter og
regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om lønnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhørende forskrift, og at opplysningene i lønnsrapporten ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utført vårt arbeid i samsvar med internasjonal
attestasjonsstandard (ISAE) 3000 – «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lønn og godtgjørelse til ledende personer
som er godkjent av generalforsamlingen. Våre handlinger omfattet opparbeidelse av en forståelse av den
interne kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lønnsrapporten for å utforme kontrollhandlinger som
er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll. Videre utførte vi kontroller av fullstendigheten og nøyaktigheten av
opplysningene i lønnsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og
tilhørende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon.

Kristiansand, 31. mai 2024
ERNST & YOUNG AS

Attestasjonsuttalelsen er signert elektronisk

Espen Fyllingen
statsautorisert revisor
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